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Sujeto Obligado Art.24 LGyLL

Obligaciones

i Constituir el Comité de Transparencia, la Unidad de Transparencia y vigilar
su correcto funcionamiento

i Constituir y mantener actualizados sus sistemas de archivo y gestion
documental

i Proteger y resguardar la informacion clasificada como reservada o
confidencial

i Atender los requerimientos, observaciones, recomendaciones y criterios que
realicen los Organismos garantes y el Sistema Nacional de Transparencia

i Cumplir con las resoluciones emitidas por los Organismos Garantes;

i Publicar y mantener actualizada la informacion relativa a las obligaciones de

transparencia oo
I 1




Comité de Transparencia Art. 4 LG
49 LL

Cuerpo colegiado que se integre para resolver sobre la informacion que debera
clasificarse, asi como para atender y resolver los requerimientos de las Unidades
de Transparencia.

Funciones

i Confirmar, modificar o revocar las determinaciones de ampliacion del plazo
de respuesta, clasificacion de la informacion y declaracion de inexistencia o
de incompetencia

i Ordenar a las Areas que generen la informacién, que derivado de sus
facultades, competencias y funciones deban tener en posesion o que previa
acreditacion de la imposibilidad de su generacion, exponga las razones por las
cuales no ejercieron dichas facultades, competencias o funciones

i Solicitar y autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la informacion
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Unidad de Transparencia At 451G
53 LL

Area establecida por los sujetos obligados para tramitar las solicitudes de acceso a
la informacion publica, asi como las derivadas del ejercicio de los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de datos personales.

Funciones

i  Recabar y difundir la informacion de las obligaciones de transparencia
comunes y especificas

i Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién

i Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la
informacion y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes

i Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacidn, respuestas,
resultados, costos de reproduccion y envio; entre otras.
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Servidor Publico Habilitado Art.58 LL

Persona encargada dentro de las diversas unidades administrativas o
areas del sujeto obligado, de apoyar con la informaciéon o datos
personales que se ubiquen en la misma, a sus respectivas Unidades de
Transparencia, respecto de las solicitudes presentadas, y aportar en
primera instancia el fundamento y motivacién de la clasificacion de la
informacién
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Obligaciones de Transparencia Comunes
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Obligaciones de Transparencia Comunes ar7Lc
92 LL

I.  Marco normativo del sujeto obligado (leyes, cddigos, reglamentos, decretos
de creacion, etc.)

II. Estructura organica, atribuciones y responsabilidades de cada servidor
publico, prestador de servicios profesionales o miembro de los sujetos obligados.

I1I. Facultades de cada Area;
IV. Metas y objetivos de las Areas de conformidad con sus programas operativos;

V. Los indicadores relacionados con temas de interés publico o trascendencia
social conforme a sus funciones;

VI. Indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados.

VII. Directorio de los Servidores Publicos.




Obligaciones de Transparencia Comunes ar.7Lc
92 LL

VIII. Remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o
confianza.

IX. Gastos de representacion y viaticos, asi como el informe de comision
correspondiente.

X. Numero total de plazas, personal de base y confianza, especificando vacantes.
XI. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios.

XII. Version publica de la declaraciones patrimoniales de los Servidores
Publicos que asi lo determinen.

XIII. Domicilio y direccion electronica de la Unidad de Transparencia, donde
podran recibirse las solicitudes.




Obligaciones de Transparencia Comunes a7l
92 LL

XVI. Condiciones Generales de Trabajo o similar, que regulen las relaciones
laborales.

XVII. Informacion curricular desde jefe de departamento hasta el titular, asi
como las sanciones administrativas.

XVIIIL. Servidores publicos con sanciones.

XIV. Convocatorias para ocupar cargos publicos y los resultados.
XV. Informacién de programas de subsidios, estimulos y apoyos.
XIX. Servicios que ofrecen.

XX. Tramites, requisitos y formatos.




Obligaciones de Transparencia Comunes a7l
92 LL

XXI. Informacion financiera sobre presupuesto asignado.

XXII. Deuda Publica.

XXIII. Montos destinados a comunicacion social y publicidad oficial, etc.
XXIV. Informe de resultados de las auditorias y en su caso aclaraciones.
XXV. Resultado de la dictaminacion de Estados Financieros.

XXVI. Montos, criterios, convocatorias y listados de personas fisicas y morales
que se les asigna o usan recursos publicos.




Obligaciones de Transparencia Comunes a7l
92 LL

XXVII. Concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias, etc. En
el que se involucre el aprovechamiento de bienes y servicios
publicos.

XXVIII. Resultados sobre todo tipo de procedimientos de adjudicacion.
XXIX. Informes que por disposicion legal generan los sujetos obligados.

XXX. Estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades.

XXXI. Informe de avances programaticos, balances generales y su
estado financiero.




Obligaciones de Transparencia Comunes ar.7Lc
92 LL

XXXII. Padron de proveedores y contratistas.
XXXIII. Convenios de coordinacion con sector social y privado.
XXXIV. Inventario de bienes inmuebles y muebles.

XXXV. Recomendaciones emitidas por los Organos Publicos u
Organismos Internacionales.

XXXVI. Resoluciones y Laudos.
XXXVII. Mecanismos de participacion ciudadana.

XXXVIIL. Programas que se ofrecen, objetivo y destino, asi como los

tramites. .I 1



Obligaciones de Transparencia Comunes a7l
92 LL

XXXIX. Actas y resoluciones del Comité de Transparencia.

XL. Evaluaciones y encuestas a programas financiados con recursos publicos.
XLI. Estudios financiados con recursos publicos.

XLII. Listado de jubilados y pensionados, monto que reciben.

XLIII. Ingresos recibidos por cualquier concepto.

XLIV. Donaciones hechas a terceros (dinero o especie)

XLV. Catalogo de disposicion y guia de archivo documental.




Obligaciones de Transparencia Comunes ar7Lc
92 LL

XLVI. Actas de sesiones ordinarias y extraordinarias.

XLVII. Listado de solicitudes a las empresas concesionarias de
telecomunicaciones y proveedores de internet (estadistico)

XLVIIL. Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere
relevante.




. . . Art. 92
Obligaciones de Transparencia Comunes .

Adicionales contempladas en Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios

XII. El perfil de los puestos de los servidores publicos a su servicio en los casos
que aplique;

XV. Agenda de reuniones publicas a las que convoquen los titulares de los
sujetos obligados;

XVII. Direccién electronica donde podran recibirse las solicitudes para obtener
la informacion, asi como el registro de las solicitudes recibidas y atendidas;

XIX. Indices semestrales en formatos abiertos de los expedientes clasificados
como reservados que cada sujeto obligado posee y maneja;
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Sistema Nacional de Transparencia

Articulo 6, apartado A, ultimo parrafo. CPEUM

El organismo garante coordinara sus acciones con la Auditoria Superior de la
Federacion, con la entidad especializada en materia de archivos y con el
organismo encargado de regular la captacion, procesamiento y publicacion de la
informacion estadistica y geografica, asi como con los organismos garantes de las
entidades federativas, con el objeto de fortalecer la rendicion de cuentas del

Estado Mexicano. . (
g'/

Sistema | |
AEE™  Nacionalde ASFEE
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STITUTD NRCIONAL

DE ESTRADISTICA Y GEOGRRAFIR |

CPEUM. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos




. . Art. 201 LG
Medidas de Apremio 214 LL

Mecanismo correctivo para asegurar
el cumplimiento de las
determinaciones en materia de
transparencia

Multa de 150 hasta 1,500

Amonestacion publica VSMG*
(3 ®)

NO PUEDE SER CUBIERTA
CON RECURSOS PUBLICOS

Determinacion del monto considerando el SMG
(UMA) $73.04




Medidas de Apremio

Incumplimiento
del responsable

Medida de
apremio a
Superior
Jerarquico

Persiste
incumplimiento

Superior
Jerarquico

Plazo de 5
dias

instruya a
cumplir

Art. 202 LG
216 LL



Ejecucion de las medidas de apremio

Impone la medida Art. 203y 204 LG
econdmica 217 LL
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